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МЕРОПРИЯТИЯ ПО 
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ 
РАБОТНИКОВ 
СВЕРДЛОВСКОЙ ЖЕЛЕЗНОЙ 
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1,9 млрд.руб. 

СОФИНАНСИРУЕМЫЙ 
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ 

КОМПЕНСИРУЕМЫЙ 
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ 

2,1 млрд.руб. 

БАЗОВЫЙ  
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ 

114,1 млн.руб. 

Обязательства в сфере социальной защиты 
работников и членов их семей 
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социальный пакет работника 78,2 тыс.руб. 
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выплата 
единовременного 
поощрения за 
добросовестный  труд в 
зависимости от стажа 
работы в компании 

материальная помощь при рождении 
либо усыновлении / удочерении 
ребенка 

доплата к пособию по 
беременности и родам 

ежемесячное пособие 
находящимся в отпуске по  
уходу за ребенком в возрасте  
от 1,5 до 3 лет 

предоставление отпуска в случае 
рождения ребенка, регистрации брака, 
смерти членов семьи 

страхование детей 
работников на 
время их 
пребывания и в 
пути следования в 
ДОЛ 

бесплатный проезд на 
железнодорожном 
транспорте 

медицинская помощь 
ДМС 

материальная помощь 
к отпуску 

обеспечение 
нуждающихся 
бытовым топливом 

гарантии высвобождаемым 
работникам 

компенсация расходов на 
проезд и провоз багажа 
работникам Крайнего Севера 

материальная помощь при 
возвращении на работу 
военнослужащих 

БАЗОВЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ 

Базовый социальный пакет 



ЗАБОТА О ЗДОРОВЬЕ 

40+ ~ 15 000 

Женские субботы 

Школы здоровья 

Лекции в ЧУЗ и на предприятиях 

Сохранение психологического здоровья 

Группы здоровья 

Выездной чек-ап здоровья 

участниц мероприятий мероприятий 

4 

Реализация программы «Репродуктивное  
здоровье» в рамках диспансеризации 

4 БАЗОВЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ 



5 6 СОФИНАНСИРУЕМЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ 

ОЗДОРОВЛЕНИЕ 



10 

10 

2 

воспользовались санаторно-
курортной путевкой и 
услугами баз отдыха 

отдохнули в детских 
оздоровительных центрах 

тыс. работников  

тыс. детей 
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более 

более 

СОФИНАНСИРУЕМЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ 

ОЗДОРОВЛЕНИЕ 



2 500  
участниц физкультурно-
оздоровительных 
мероприятий 

3000 
женщин занимаются 
по абонементам в 
спортивных клубах 

51 
физкультурно-
спортивный клуб 

Благотвори- 
тельные 

забеги РЖД 

Международные 

спортивные 
турниры 

Собственные 
спортивные 
объекты 

8 СОФИНАНСИРУЕМЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ 

СПОРТ 



Виды корпоративной поддержки в 
приобретении жилья 

Специализированный жилищный фонд 

субсидирование работнику части затрат на уплату 
начисленных процентов по договору ипотечного кредита 

размещается преимущественно на линейных и узловых 
станциях 

безвозмездные субсидии при рождении ребенка и 
отдельным категориям работников 

4%  
молодые специалисты 

9%  
остальные категории работников 

644 работника 

смогли улучшить свои 
жилищные условия* 

* за последние 5 лет  

Компенсация аренды у сторонних собственников 

компенсируется до 70% стоимости аренды 
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10 СОФИНАНСИРУЕМЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ 

РЕАЛИЗАЦИЯ ЖИЛИЩНОЙ ПОЛИТИКИ 
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Корпоративная  
пенсия 

тыс. работников формируют свою 
негосударственную пенсию 
в НПФ «Благосостояние» 

тыс. человек получают  
в настоящее время 
негосударственную пенсию 

тыс. рублей средний размер 
негосударственной пенсии, 
назначенной в 2025 году 

42,1 

24,3 

10,3 

СОФИНАНСИРУЕМЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ 

Медицинская 
помощь 

Зубопротезирование Санаторно-курортное 
оздоровление 

Бытовое 
топливо 

ПОДДЕРЖКА ВЕТЕРАНОВ 



 

•  компенсация дополнительных взносов в НПФ 
«Благосостояние» 

• компенсация оплаты интернета и сотовой связи 

• компенсация оплаты медицинских услуг, медикаментов 

• компенсация оплаты процентов по ипотечному кредиту 

• компенсация оплаты горюче-смазочных материалов  

• компенсация оплаты услуг жилищно-коммунального хозяйства 

• компенсация отдыха и санаторно-курортного оздоровления и 
отдыха на сторонних объектах для работника и члена семьи 

 

 

 

Популярные элементы КСП: 

11 КОМПЕНСИРУЕМЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ 

КОМПЕНСИРУЕМЫЙ 
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ 
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30,6% 

Доля женщин в списочной 
численности 

Категории персонала 

Более 16 тыс. 
женщин 

75 женщин 

машинистов 
7% 

23,6% 

2,2% 

67,2% 

руководители специалисты 

служащие рабочие 

ПОДДЕРЖКА ЖЕНЩИН 



МЕРОПРИЯТИЯ ДЛЯ ЖЕНЩИН 

ВОВЛЕЧЕНИЕ 

Экскурсии 

Флешмобы 

Активности 

ТВОРЧЕСТВО 

Выставки 

Фотовыставки 

Проекты 

СЕМЬЯ И ДЕТИ 

Детские мероприятия 

Семейные дни  

Совместные активности 

50+ ~ 1 000 
участниц мероприятий мероприятий 

5 
субъектов РФ 
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ПРОГРАММА «МОЯ МАМА – 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИК» 

1.Вовлечение и признание  

 

 Серия экскурсий «Мама, покажи свою работу»  

 Конкурс рисунков «Моя мама управляет поездами»  

 Видеопроект «Горжусь своей мамой»  

 Фотопроект «Гордость профессии» 

 

 

2. Работа с семьями 

 

 Семейные дни на детской железной дороге  

 Письмо маме на работу  

 Собери ребенка в школу 

 День детей железнодорожников 
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МЕРОПРИЯТИЯ ДЛЯ СЕМЕЙ РАБОТНИКОВ 

тематические игры, экскурсии, мастер-классы, 
выставки, флешмобы, конкурсы и призы 

День детей железнодорожников Семейные ценности и традиции 
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ШАГ НАВСТРЕЧУ 

Индивидуальные и групповые занятия с логопедом, 
дефектологом и психологом 
 
Развивающие игры, творческие мастерские и 
безопасная среда для общения 

Обратная связь от педагогов с дальнейшим 
вектором развития  
 
Возможность обмена опытом с другими семьями  
в теплой, комфортной атмосфере 
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ПОДДЕРЖКА ДИНАСТИЙ 

Сформирован единый реестр династий 
железнодорожников 

171  
династия  

82 
династии 

всего на Свердловской 
железной дороге 

включены в единый реестр 

10 
семей 

Вручение медалей «За любовь 
и верность» 

в 2025 году 
получили 
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ОКАЗАНИЕ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ 
ПОМОЩИ 

Основная часть средств собрана в 
рамках благотворительного забега 
«Достигая цели» 

собрано за 2025 г.  

для оказания помощи 
тяжело больным 
детям  

69 детей 

Всего за 8 лет 

получили помощь 

собрано средств 10,2 млн.руб. 

805,5 тыс.руб. 

17 



Пашинин Владислав Александрович 

Заместитель начальника службы управления персоналом  

Свердловской железной дороги 

МЕРОПРИЯТИЯ ПО 
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ 
РАБОТНИКОВ 
СВЕРДЛОВСКОЙ ЖЕЛЕЗНОЙ 
ДОРОГИ 


